
Уральская горно-металлургическая компания оагмк
В состав УГМК входит более 50 предприятий в России и за рубежом.

Штаб-квартира компании располагается в городе Верхняя Пышма (Свердловская область).
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
Учалинский горно-обогатительный комбинат —  предприятие по добыче 
медно-колчеданных руд и производству медного и 
цинкового концентратов



Месторождения АО «Учалинский ГОК»

_ .. Ново-Учалинское
Озерное месторождение

месторождение

Рудник
« Узельгинский»

Узельгинское
месторождение

Молодёжное
месторождение

Талганское
месторождение



Потребители продукции АО «Учалинский ГОК»

Медный концентрат

АО «Среднеуральский 
медеплавильный завод» АО «Святогор»

a  1L

АО «Уралэлектромедь»

Цинковый концентрат

АО «Челябинский цинковый завод»



Взаимодействие с Учалинским колледжем горной прс

(
• Участие в управлении колледжем 

(члены Наблюдательного совета)
• Участие в разработке образовательных программ
• Преподаватели (по совместительству)
• Участие в Итоговой аттестации выпускников
• Предоставление мест производственной практики
• Стажировка преподавателей и МПО
• Совершенствование МТБ колледжа
• Совместные профориентационные мероприятия
• Производственные задачи встраиваемые в учебный 

процесс
• Привлечение студентов и преподавателей в рабочие 

группы по выполнению проектов на предприятиях
• Подготовка кадров по «коротким» программам под 

заказ УГОК

ч ____________________________________________________________________________



кадровая потребность. Трудоустройство выпускников.

№ Код Наименование
Кадровая 

потребность 
2023 2024 2025

1. 09.02.07 Информационные системы и программирование 5 5 5

2. 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования 70 80 100

3. 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 60 70 80

4. 21.01.10 Ремонтник горного оборудования 25 25 25

5. 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых; 50 75 100

6 . 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых 20 30 30

7. 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 25 50 50

Всего: 255 335 390



Меры поддержки «Целевое обучение»

1. Назначение и выплата стипендии при прохождении 
Производственной практики в размере 18679 руб. 
(23679 руб. при вредных условиях труда).

2. Ежемесячная выплата стипендии едавшим сессию на 
"хорошо и "отлично" 2000 руб.

3. Ежемесячная выплата стипендии едавшим сессию на 
"отлично" 3000 руб.

4. Стипендия А.А. Козицына (имеющим достижения в 
образовательной, научно-исследовательской, 
производственной деятельности) на конкурсной 
основе 10000 руб.

5. Гарантированное трудоустройство в АО "Учалинский 
ГОК" после завершения обучения.

6. Подъемные в течение первого месяца работы после 
трудоустройства 18679 руб.

7. При трудоустройстве выпускнику, закончившему 
колледж с "отличием" устанавливается персональная 
надбавка в размере 9340 руб. в течение 6 мес.v л

S  и  1 4 2Памятка
Меры поддержки для студентов-целевиков:

1.Организация оплачиваемого прохождения производств 
практик.

2. Назначение и выплата стипендии при прохождении 
производственной практики в размере 18679 руб. (при < 
условиях) и 23679 руб. (при вредных условиях труда).

3.Ежемесячная выплата стипендии, сдавшим сессию на > 
«отлично» в размере 2ООО руб.

4. Сдавшим сессию на «отлично», назначается стипендш 
3000 руб. в месяц.

5. Талантливым (имеющим достижения в образовательн!
 ________ % _______________________________      . . ж * __________

'АГО*,«

игмодействия АО «Учалинский ГОК» и ГАПОУ «Учалинский колледж горной промышленности.

M rрг прппитт Срок реализации OtM HTM  ■ чй

говна информационных материалов о возможности обучения по 
юму направлению от АО «УГОК» для размещения на стенда* и сайте в 

jy  «УКГП»

Андросенко Я.Г. -  начальник 
управления по персоналу 
Колесникова И.В. -  начальник

мещение информационных материалов на стендах, сайте ГАПОУ «УКГП» 
главной странице и в разделе Выпуски и ку-трудоустройство

октябрь 
постоянная актуализация

Абдрахманов Д.И. -  директор 
ГАПОУ«УКГП.

частие в Дне открытых дверей го профессионалитету 
а рамках дня открытых дверей пройдет:
- родительское собрание,
■ мастер-классы для детей,
- мастер-классы для родителей

22 октября 2022г. Абдрахманов Д.И. -  директор 
ГАПОУ «УКГП*
Андросеиио Л.Г. -  начальник 
управления по персоналу 
Ахмурзии Р.К. -  начальник от 
кадров

Подготовка плана сотрудничества с ГАПОУ «УКГП* на 2022-2023 год Абдрахманов Д.И -  директор 
ГАПОУ «УКГП»
Андросенко Л.Г. -  начальник 
управления по персоналу 
Колесникова И.В. -  начальни

Организация совместного проекта «Введение в специальность* для студентов 
1-2 курса ГАПОУ «УКГП» ГАПОУ «УКГП*

Дилппгемкп Л.Г. -  начальник



Планы обучения по программам ДПО, ПО

НОУ ДПО «Технический университет УГМК»

Задача - обеспечить соответствие персонала 

корпоративным профессиональным стандартам.

Образовательные программы нацелены на решение 

актуальных и перспективных задач производства

Л
В ГАПОУ Учалинский колледж 

горной промышленности

Ежегодно проходят переподготовку 

сотрудники АО УГОК по программам:

• Подземная разработка месторождений 

полезных ископаемых;

• Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования

2021г

............................................................ 17 чел.

2022г

........................................................... 24 чел.

'— ътзг-------------------------------------------------S



Будущие инженеры УГМК

Талантливые шпиль*и*и будущие инженеры

т

Общеобразовательные
школы

>(V«
1/0-700 псе т
f  X  X и

• пасам П* П)

НО - 140 ч«П0М 1щ х х х  г. за
11-12 otMMi

Открытый научно
технический конкурс 
«Инженериада УГМК ■

Центры технического 
творчества

Робототехника 
Легоиоиструирогамие 

] №н»иш
□  Материаловедение 
J  Энергетика
□  Геология

■  Д е й с т в у е т  П л а н и р у е те *

МА
И

Подготовленные «адры

Технический 
университет УГМК

Аетоиатмациа 

Горное дело 

Металлурги» 

Механика 
Энергетика

90-120
человек

Предприятия
УГМК
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